Workkot

Wodzwwn
» 0P DE WERKPLEK kan vaak meer
en beter worden geleerd dan op
een cursus. Dat concludeert de
Tilburgse arbeidsdeskundige Mir--
jam Baars-van Moorsel in haar
proefschrift waarop ze vrijdag
promoveerde. In de praktijk
wordt er volgens Baars te veel na-
~druk gelegd op formele scholing
via cursussen en trainingen. Uit
onderzoek blijkt dat medewerkers
- die zelf verantwoordelijk zijn voor
een deel van het productieproces,
veel leren op de werkplek. Zij ver-
beteren bl]voorbeeld de productle
en nemen zelf initiatief tot werko-
verleg. Baars adviseert het leerkli-
maat te verbeteren in plaats van

het vergroten van het scholings-
fonds.



